HUBNER & H

UBNER

Der/die erste Angestellte

Aufnahme

Ein/e Arbeitnehmer/-in soll Ihren Betrieb und die Weiterentwicklung
mit seiner/ihrer Leistung unterstitzen.

Die Rahmenbedingungen und Leistungen werden in Form eines Arbeitsvertrags oder Dienstzettels vereinbart und
festgehalten. Das beinhaltet im Wesentlichen die Kontaktdaten von Arbeitnehmer/-in und Arbeitgeber/-in, den
Arbeitsort, Tatigkeitsbeschreibung, Zeitpunkt des Eintritts, Arbeitszeiten und Urlaubsanspruch, Hohe und
Zusammensetzung des Lohns, Auszahlungstermine und Kiindigungsfristen.
Die Vereinbarung muss gesetzliche Vorgaben, Kollektivvertrage und Betriebsvereinbarungen berticksichtigen.
Arbeitnehmer/-innen kénnen grundsétzlich in 3 Hauptgruppen unterteilt werden:

Angestellte und
Arbeitnehmer/-innen

Geringfiigig Beschéftigte

Freie Dienstnehmer/-innen

Lohn

Nach Kollektivvertrag

> 1 Monat: €551,10/Monat

Laut Vereinbarung

Sozialversicherung

Nach ASVG* vollversichert

Bei der OGK** unfallversichert

Nach ASVG* vollversichert
(auRBer: geringfiigig)

Steuern Lohnsteuer Keine Lohnsteuer Einkommensteuer

(wird von dem/der einzubehalten (wird von dem/der

Arbeitgeber/-in einbehalten Arbeitnehmer/-in

und ans Finanzamt abgefiihrt) selber abgefiihrt)
Pflichten Weisungsgebunden Nicht weisungsgebunden
Rechte Urlaub, Krankenstand, Sonderzahlungen (z.B. 13./14.).

Arbeitszeitgesetz/Arbeitsruhegesetz

*Allgemeines Sozialversicherungsgesetz ** Osterreichische Gesundheitskasse
Eine andere Regelung gilt zum Beispiel fur Lehrlinge, Praktikanten und Volontére

Anmeldung

Vor Arbeitsbeginn muss eine Dienstgeberkontonummer bei der OGK beantragt und der/die Arbeitnehmer/-in angemeldet
werden.

Mit Arbeitsbeginn starten auch die Unfall- und Krankenversicherung, Pensions-und Arbeitslosenvorsorge.

Fur das Finanzamt ist eine giltige Steuernummer des/der Arbeitgebers/-in vorzuweisen.

Bei der zustédndigen Gemeinde muss eine Kommunalsteuernummer angesucht werden.

Ab dem 2. Monat der Beschéftigung fallen in der Regel Mitarbeitervorsorgebeitrége an.

Innerhalb von 6 Monaten muss eine Mitarbeiter Vorsorgekasse ausgewahlt werden.

Beispiel Aufwand AG: Beispiel Bezug AN:

z . urwiery | 2.500,00 €  brutto / Monat 2.500,00 € brutto/ Monat

2 20,98 % Sozialversicherung + 38,25€ (Mitarbeiter Vorsorge) - 451,75€ (Sozialversicherung)
= [ Abrutto 18/07% SoZatersiclieruns + 75,00€ (Kommunalsteuer)

j - ozialversicherung + 101’50€ (Finanzamt) 2048,25 €

z +524,50€  (Sozialversicherung) - 168,66 €  (Lohnsteuer)

0-55 % Lohnsteuer

1.879,59 € netto/ Monat

3.239,25€ Aufwand AG
.

Bei Fragen helfen wir gerne individuell weiter. Wissen entspannt. Ihre Lohnberaterinnen
payroll@huebner.at | Tel: +43 (1) 81175-0

&,

Stand: Janner 2025* Samtliche Angaben in diesem Infoblatt erfolgen trotz sorgféltiger Bearbeitung ohne Gewahr.
Die aktuellste Version finden Sie unter www.huebner.at oder durch Scannen des QR-Codes.



