
Business Plan / Feasibility Studies•	
Controlling & Reporting•	
Prozessanalyse und Projektmanagement•	
Sanierung / Restrukturierung•	
Unternehmensanalyse /  •	

	 Erfolgsoptimierung
Unternehmensbewertung•	
Unternehmensentwicklung - ProFirm•	
Unternehmensplanung•	

Steuerb
eratung

 

FRB

FRB
FRB

FRBFRB

•	 Betriebsinterne Konflikte 
Konflikte bei Erbauseinandersetzungen •	
Konflikte mit Kunden oder Lieferanten •	
Konflikte bei Nachfolgeregelungen •	
Konflikte zwischen Unternehmen •	
Konflikte zwischen Unternehmern und  •	

	 Verbrauchern

Bankgespräche und -verhandlungen•	
Beratung bei Mitarbeiterbeteiligungen•	
Betriebliche Altersvorsorge•	
Betriebsprüfung •	
Betriebswirtschaftliche Unternehmensanalyse•	
Einnahmen-/Ausgaben-Rechnung•	
Erbschafts- und schenkungssteuerliche Optimierung •	
Erfolgsabhängige Vergütungssysteme•	
Finanzstrafrechtliche Beratung •	
Firmenpension •	
Gebühren- und verkehrssteuerrechtliche Optimierung •	
Gerichtliches Finanzstrafverfahren •	
Geschäftsführerbezug optimieren•	
Grenzüberschreitende Beratung aus einer Hand•	
Jahresabschluss•	
Jahresabschlussgespräch mit Ist-Analyse und Maßnahmenplanung•	
Jungunternehmer beraten•	
Kammerfragen•	
Künstlersozialversicherungsfonds•	
Nationale und Internationale Steuerplanung•	
Rechtsdurchsetzung•	
Rechtsformwahl und –optimierung•	
Selbstanzeige •	
Sozialversicherungsfragen•	
Steuerbescheide prüfen•	
Steuererklärungen•	
Steueroptimierung im Rahmen der Steuererklärung•	
Umgründungen •	
Umstrukturierungen •	
Unternehmensnachfolge•	
Verhandlungen mit der Finanzstrafbehörde •	

U N S E R E  L E I S T U N G E N  F Ü R  F R E I E  B E R U F E

Unterne
hmensbe

ratung 

Wirtsch
aftsmed

iation 

Weniger ist mehr. Dieser Satz trifft vor allem auf Steuern zu. Seit 
über 60 Jahren befassen wir uns damit, Unternehmer steuerlich 
zu beraten. Damit Sie nicht mehr Steuern zahlen als notwendig.

Hübner & Hübner liefert Ihnen 
Gesamtlösungen. Neben Steuer-
beratung und Wirtschaftsprüfung 
bieten wir Ihnen Unternehmens-
beratung. Wir machen Gewinn für 
Sie. Alles aus einer Hand. 

Streitigkeiten im Wirtschaftsalltag 
können unlösbar scheinen und 
dadurch den Unternehmenserfolg 
maßgeblich bremsen. Mediation 
kann eine gute Chance sein, einen 
belastenden Konflikt zu lösen. 



Lohnve
rrechn

ung  
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„Herbstgespräch“ (Vorschau auf Gehaltsgespräche und Auswirkungen,  •	
	 abgabenrechtliche Optimierungsvorschläge)

Abwesenheitszeiten verwalten•	
Aliquote Sonderzahlungen für Zwischenabschluss mtl. berechnen•	
An- und Abmeldungen sowie Änderungsmeldungen •	
Analyse - und Planungsgespräch jährlich•	
Arbeitsrechtliche Beratung•	
Beiträge zur Mitarbeitervorsorgekasse während Abwesenheitszeiten berechnen•	
Bezugsansprüche und Abfertigungsansprüche berechnen •	
Elektronische Gehaltszettel•	
Entsendungen•	
Expatriates•	
Freiwillige Sozialleistungen steuerlich optimieren•	
Gehaltszettel direkt an die Privatadresse Ihrer Dienstnehmer•	
Jahreserklärung für Behörden •	
Kollektivvertragserhöhungen automatisch durchführen•	
Laufende Beratung per Telefon und E-mail •	
Laufende Korrespondenz mit Ämtern•	
Lohnabgabenprüfung•	
Monatliche Bezüge und Abgaben abrechnen •	
Onlinelösung•	
Personalrückstellungen berechnen•	
Pfändungen bzw. Drittschuldnererklärungen•	
Rechnungswesen/Controlling (individuelle Reports)•	
Reisekosten abrechnen und aufzeichnen•	
Reisekostenabrechnung unabhängig von Lohnverrechnung•	
Sachbezüge versus Gehaltserhöhungen •	
Überstundenaufzeichnungen führen •	
Urlaubskartei führen •	
Zahlungsverkehr (Gehälter und Abgaben) durchführen•	
Zeitaufzeichnungen führen•	
Zukunftsvorsorge•	

Abgabenzahlungen vorbereiten•	
Buchhaltung  vor Ort in Ihrem  •	

	 Unternehmen führen
Buchhaltung regelmäßig überprüfen/checken•	
Controlling monatlich/quartalsweise aufbereiten•	
Fragebögen Versicherungen ausfüllen•	
Intrastrat Meldungen•	
Kostenstellenrechnung durchführen•	
Mahnwesen vorbereiten•	
Monatsaktuelle Zwischenergebnisrechnung•	
Offene-Posten-Liste führen•	
Planungsrechnung•	
Rechnungswesen organisieren•	
Schnittstellen einrichten•	
Umsatzsteuervoranmeldung erstellen•	
Zahlungsabwicklung überwachen•	
Zahlungsverkehr durchführen•	
Zahlungsvorschlagsliste bereitstellen•	
Zusammenfassende Meldungen ausarbeiten•	

Buchhal
tung 

Nur gemeinsam sind wir stark. Unsere Mitarbeiter sind unser größtes 
Kapital. Das ist bei Ihnen genauso. Als Arbeitgeber haben Sie zahl-
reiche Verpflichtungen. Wir helfen Ihnen, diese wahrzunehmen.

Die Buchhaltung ist Grundlage für wichtige 
Unternehmensentscheidungen. Dank eines 
effizienten Rechnungswesens können Sie 
rasch auf Veränderungen reagieren und 
haben einen Vorsprung gegenüber Ihren 
Mitbewerbern. Unser Business Service 
Team stellt dies für Sie sicher.

www.huebner.at

Hübner & Hübner		  Schönbrunner Straße 222	   	             			                       Tel  +43/1/811 75 DW 689	
  		  1120 Wien				    	 E-mail  brigitte.stehlik@huebner.at 

 

Ihre Ansprechpartnerin für 
freie Berufe: 

 
Mag. Brigitte Huber


