BERATUNGSANGEBOT: UNTERNEHMENSBERATUNG

_,UnterrEehmensberatung
bringt.Sie>weiter.

514 %<t 2ben doch nicht mysterios.
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* Umsatz- & Deckungsbeitragsplanung sowie Fixkostenplanung

* Investitions- und Kreditplanung

* Planung des Working Capitals

* Planerfolgsrechnung* je Unternehmensbereich & gesamtes Unternehmen

* Finanzplanung® inkl. Darstellung der Bankkonto-Entwicklung

» Bilanzplanung*

» Darstellung von Szenarien (Worst-, Realistic-, Best-Case)

» Berechnung von Alternativen und ,Was-Ware-Wenn“ Simulationen

» Umfassender Budgetbericht inklusive Pramissenerlauterung als Basis
fur Unternehmensentscheidung sowie fur Banken/Forderstellen

» Dokumentation der geplanten MaRnahmen (Aktionsplan)

+ Prasentation der Ergebnisse inkl. ausfuhrlicher Interpretation &
Erlauterung der Ergebnisse

*1-5 Jahresplanung auf Monats- oder Quartalsbasis
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» Sie erhdhen die Effizienz & Rentabilitat Ihres Unternehmens voe

» Sie nutzen Potenziale zur Erfolgsverbesserung durch Kostentransparenz

» Sie optimieren die Liquiditat und den Einsatz von Ressourcen

+ Sie erhéhen die Qualitat betriebswirtschaftlicher Entscheidungen

» Die aktive Gestaltung der Unternehmensentwicklung steigert lhre
Wettbewerbsfahigkeit

» |hr Unternehmen ist flir das Basel-Il Rating bestens vorbereitet

» Das Budget dient als Basis fiir Soll-Ist-Vergleiche der Ertrags- und
Liquiditatsentwicklung

+ Sie koénnen die Auswirkung von betriebswirtschaftlichen Entscheidungen
auf Gewinn und Liquiditat bewerten

» Sie erkennen die kritischen Erfolgsfaktoren fur Ihr Unternehmen
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BERATUNGSANGEBOT: UNTERNEHMENSBERATUNG

.Unterri‘fehmensberatung
bringt.Sie-weiter.

Erfolg ist.eben doch nicht mysterios.

* Fixhonorar

i » Vorgesprach

ﬁ o 9es » Zeitplan

R » Festlegen des Beratungszieles

= © * Analyseunterlagen
o C « Konkretisierung des Leistungsumfanges .

L  Projektteam

S

» Festlegung einer Strategie & Vision
* Zieldefinition

» Geplante Unternehmensentwicklung
» Ergebnisse der Analysephase

« Aktionsplan

» Struktur des Unternehmens

* Detaillierungsgrad der Planung

Detailplanung
Personal- Sach- Investition/ erdderuog
Umsatz / DB : Kapitaldienst | Working
aufwand aufwand | Abschreibung e

PLAN GUV

* Umsatz- und Deckungsbeitragsplanung je Unternehmensbereich

» Planung der Personal- & sonstigen Fixkosten

* Investitions- & Abschreibungsplanung

» Kapitaldienstplanung (Zinsen + Tilgung) der Kredite

» Steuerplanung

» Planung der Veranderungen von Forderungen/Lager/Verbindlichkeiten
(Working Capital)

* Planung von Ein-/Auszahlungen der Unternehmersphéare

FINANZPLAN

Kennzahlen

» Szenariorechnungen
* Simulationen
* Was-Ware-Wenn“-Analysen

« Erfolgsplanung (Plan GuV*)

» Finanzplanung* & Bankkonto-Entwicklung
* Planbilanz*

* Kennzahlen & Rating

* Investitionsrechnung

» Darstellung von Szenarien

¢« Was-Ware-Wenn“ Simulationen

» Umfassender Budgetbericht

Ihr Ansprechpartner fiir
*1-5 Jahresplanung auf Monats- oder Quartalsbasis UNTERNEHMENSBERATUNG:

www.huebner.at

Hiibner & Hiibner Schénbrunner Strafe 222 Tel +43/1/811 75 DW 887
1120 Wien E-mail dominik.kalcher@huebner.at




