S . ..Unterréee imensberatung
e S bringt.Siezweiter.

Erfolg ist.eben doch nicht mysterios.

Unternehmensentwicklung - Profirm ist ein speziell fir KMU abgestimmter Prozess zur gesamtheitlichen Verbesserung
Ihres Unternehmenserfolges.

Basierend auf einer fundierten Unternehmensanalyse werden im Rahmen eines Strategieworkshops die Erfolgs-
potenziale und strategischen Ziele erarbeitet. Gemafll dem Konzept der Unternehmensbalance werden in den jeweiligen
Bereichen konkrete Malinahmen & MessgroRRen festgelegt.
Im Rahmen eines begleitenden Prozesses werden die e
Umsetzung und die Erfolgsauswirkungen laufend
sichergestellt.
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«Welchen Sinn/Nutzen ergibt es?
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SWOT - Analyse +

Balanced Score Card

“Kritizche Efolgstaktaren

«Risiken

Messpunkte

Business Plan

&

Controlling

 Sie nutzen und optimieren vorhandene Erfolgspotenziale

» Praxiserprobtes & -relevantes System zur Unternehmensentwicklung
steht lhnen zur Verfligung

« Sie profitieren von einer nachhaltigen Ertragsstarkung

» Sie erhéhen lhren Unternehmenswert (Value added)

» Der begleitende Prozess sichert den Umsetzungserfolg

Schliisselfaktoren fiir mehr Liquiditadt
« |hr Unternehmenserfolg verbessert sich messbar
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BERATUNGSANGEBOT: UNTERNEHMENSBERATUNG

e B
.Unterr%-f_ehmensberatung
bringt.Sie>weiter.

Erfolg 1st eben doch nicht mysterios.

» Erarbeitung eines Unternehmensleitbildes und
einer Vision

» Definition von mittel- und langfristigen Zielen

» Erarbeitung einer klaren strategischen Ausrichtung

» Erstellung von konkretem Umsetzungs-/Aktionsplan

» Festlegung von Messgrofien

Die Balanced Score Card misst die Erreichung
der strategischen Ziele.

I I Schliisselfaktoren

=

AKTIONSPLAN

e Zielerreichungsgesprache

» Entwicklungsworkshop
* Messung des Umsetzungserfolges
* Umsetzungsunterstltzung

Mitarbeiter & Teamfilhrung

Finanz- & Rechnungswesen

Ihr Ansprechpartner fiir
UNTERNEHMENSBERATUNG:

www.huebner.at

Hiibner & Hiibner Schénbrunner Strafe 222 Tel +43/1/811 75 DW 887
1120 Wien E-mail dominik.kalcher@huebner.at



