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* Fundierte Analyse der wirtschaftlichen Entwicklung
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Analyse der Erfolgs- und Bilanzentwicklung S
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» Cash-Flow und Kapitaldienstpotenzial o
Kennzahlenanalyse

Deckungsbeitragsanalyse

Stundensatzkalkulation

ABC-Analyse

Identifikation von Gewinn-/Verlustbringer
Starken-Schwachen-Profil und Verbesserungspotenziale
Ermittlungen von Effizienz- und Rationalisierungspotenzialen
Aktionsplan zur Ertrags- und Liquiditatsverbesserung
Detaillierter Analysebericht mit fundierten Auswertungen, Grafiken und

Erlduterungen S =
Ausflhrliches Beratungsgesprach mit Interpretation und Erlauterungen der =——
Ergebnisse

o o r

[es— pr——
L sannnn prery

E

.
[
|

Sie erhalten ein klares Bild und einen profunden Uberblick tiber die
wirtschaftliche Lage lhres Unternehmens

Sie erhalten Transparenz Gber Ursachen und Einflussgréen der bisherigen
Unternehmensentwicklung

» Sie gewinnen neue Impulse fiir Verbesserungen der Wirtschaftlichkeit und
Anregungen fur betriebliche Optimierungen und starken die Stabilitat Ihres

Unternehmens

+ Sie erhalten aktuelle und umfassende Informationen fiir unternehmerische * Préasentation der Ergebnisse mit konkreten
Entscheidungen Vorschlagen

« Sie profitieren von der objektiven Chancen/Risiko-Bewertung * Umfassender Analysebericht

« Sie verbessern Ihr Basel-Il Rating durch fundiert aufbereitete Unterlagen (auch fiir Banken & Forderstellen geeignet)

« Sie erhalten einen strukturierten Aktionsplan mit konkret umsetzbaren + Telefon- & E-mail-Support bei betriebs-
Empfehlungen wirtschaftlichen Fragen zur Unternehmens-

analyse
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i » Vorgesprach

ﬁ o 9es » Zeitplan

R » Festlegen des Beratungszieles

= © * Analyseunterlagen
o C » Konkretisierung des Leistungsumfanges .

5 o  Projektteam

S

» Saldenlisten » Erfolgsentwicklung

» Jahresabschlusse » Bilanzentwicklung

» Kostenrechnung » Kapitalflussrechnung
» Steuerungsinstrumente » Kennzahlen & Rating
» Controlling Auswertungen » DB-Analyse

» Sonstiges * ABC-Analyse

e Ziele & Strategie

» Kundenbeziehung & Marketing
» Mitarbeiter- & Teamflhrung

* Prozesse & Organisation

» Finanz- & Rechnungswesen

2. ERFOLGSWIRTSCHAFTLICHE MASSNAHMEN
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»  Wirtschaftliche Vitalitat Inres Unternehmens
* Impulse fir Optimierungen und Verbesserungen
» Starken/Schwachen Profil
» Konkreter Aktionsplan
Prasentation der Ergebnisse & Verbesserungspotenziale

Ihr Ansprechpartner fiir
UNTERNEHMENSBERATUNG:

www.huebner.at

Hiibner & Hiibner Schénbrunner Strafe 222 Tel +43/1/811 75 DW 887
1120 Wien E-mail dominik.kalcher@huebner.at




