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1§ ist eben doch nicht mysterids.
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Ein Business Plan ist eine detaillierte Darstellung Ihres unternehmerischen Gesamtkonzeptes. Der Business
Plan beschreibt die wirtschaftliche Entwicklung, die Strategie und die gesetzten Ziele sowie das wirtschaftliche
Umfeld und die betrieblichen Strukturen. Dieser soll eine umfassende Einschatzung der Chancen und Risiken
einer Geschaftstatigkeit ermdglichen.

Richtig abgefasst und eingesetzt, ist der Business Plan die Visitenkarte lhres Unternehmens und das Schltssel-
dokument fir die Beurteilung und Steuerung lhrer Geschéaftstatigkeit.

Eine Feasibility Study beschreibt die Machbarkeit eines Projektes und die Realisierungschancen einer unter-
nehmerischen Idee.

e zur Planung und Kontrolle der Unternehmensziele, » zur Finanzierung der Projekte,

« als Entscheidungsgrundlage fiir Kapitalgeber » zur Abwagung von Nutzen & Kosten und

R IR EE I SRR ) U » zur Verbesserung des Beziehungsgefiiges zwischen

« zur Prasentation des Unternehmens im Geschéftsleben. Interessenten.

STRUKTUR & INHALT (BUSINESS PLANE & FEASIBILITY STUDIES)

2.1 Das Unternehmen

2.2 Analyse der wirtschaftlichen Entwicklung

2.3 Analyse der Unternehmensfiihrung und -organisation
2.4 Erkenntnisse und Aktionsplan

2.5 Planungsrechnung

3.1 Rechtliche Situation
3.2 Unternehmensgegenstand Businezs Plan

3.3 Liegenschaftsvermdgen
3.4 Mitarbeiter hd
3.5 Langfristige Vertrage & Vereinbarungen
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8.5 Finanzplanung

4.1 Erfolgsentwicklung 8.6 Kapitaldienstfahigkeit
4.2 Mindestumsatzanalyse 8.7 Planbilanz
4.3 Spartenergebnisse/Produktergebnis- 8.8 Kennzahlen der Planung
rechnung 8.9 Mindestumsatz- und Szenariorechnung

4.4  Produktivitatsanalyse/lnterne Detailanalyse
4.5 Bilanzentwicklung

4.6 Kapitalflussrechnung 9.1  Firmenbuchauszug
4.7 Entwicklung der Bankverbindlichkeiten 9.2 Lebenslaufe
4.8 Kennzahlen 9.3 Produktfotos

9.4 Patenturkunden
9.5 Produktprospekte und —broschtren
9.6 Markt, Konkurrenz- und Kundenanalyse

5.1  Finanz- und Rechnungswesen 9.7 MaRnahmenplane
5.2 Organisation und Prozesse/Produktion 9.8 \Vertrage

5.3  Mitarbeiter und Teamfiihrung 99 Polizzen

5.4  Marketing und Kundenbeziehung 9.10 Details zur Planung

9.11 Pressemeldungen

9.12 Sonstiges

6.1  Starken-Schwachen-Profil
6.2 SWOT-Ubersicht

6.3  Kritische Erfolgsfaktoren
6.4 Eigene Marktposition

7.1 Analyseergebnisse und -erkenntnisse

7.2 Aktionsplan zur Unternehmensoptimierung

8.1  Kurzfristige Liquiditatsplanung

8.2  Umsatz- und Deckungsbeitragsplanung

8.3  Detailplanung der Gesamtverpflichtungen

8.4  Erfolgsplanung

Ihr Ansprechpartner fiir
UNTERNEHMENSBERATUNG:

www.huebner.at

Hiibner & Hiibner Schénbrunner Strafe 222 Tel +43/1/811 75 DW 887
1120 Wien E-mail dominik.kalcher@huebner.at




